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Вх. № ………………………………

ДО
ДИРЕКТОРА
НА ДГ №10 „СЛЪНЧИЦЕ“
ГРАД ДОБРИЧ 

ЗАЯВЛЕНИЕ
От………………………………………………………………………………………………
гр./с……………………………………………………………………………………………..
Адрес……………………………………………………………………………………………
Дом. Тел…………………………………., служ. тел…………………………………………
Мобилен телефон на майката…………………………………………………………………
Мобилен телефон на бащата…………………………………………………………………
УВАЖАЕМА ГОСПОЖО ДИРЕКТОР,
Моля, детето ми ……………………………………………………………………………..
Родено на ……………………….в гр.…………………………..ЕГН……………………..
да бъде записано в поверената Ви детска градина.
Представям следните документи:
Акт за раждане/ за сверяване . №…………………………………………./
Лична карта или друг документ за удостоверяване на постоянен/настоящ адрес…………………………………………………………………………………………….
Документ, удостоверяващ заетостта на родителите/ настойниците, т.е. дали са в трудово правни правоотношения, служебно правоотношение, самоосигуряващ се, родител-пенсионер по болест, без право на работа, в отпуск по майчинство, студент, докторант или специализант в редовна форма на обучение,  както следва:
Официални документи от работодател, за двамата родители/настойници, удостоверяващи трудови или служебни правоотношения, които съдържат: изх. . №,
мокър печат, ЕИК и подпис на работодателя;
Актуален документ за регистрация от Бюрото по труда – за безработни родители;
За самоосигуряващ се родител/настойник – заверено копие от годишна данъчна декларация по чл. 50 или чл. 92 от ЗДДФЛ за предходната календарна година;
Решение на НОИ, ако родител/настойник е пенсионер по болест, без право на работа;
Служебна бележка от работодател или НОИ, ако родител/настойник е в отпуск по майчинство;
Уверение от ВУЗ, ако родител/настойник е студент, докторант или специализант в редовна форма на обучение.
За деца със заболяване, съгласно Наредба за медицинска експертиза на работоспособността до 16г. – удостоверява се с решение на ЛКК или ТЕЛК;
За деца от семейства, в които има други деца с тежки заболявания – удостоверява се с решение на ЛКК или ТЕЛК;
За деца, на които поне един от родителите е с инвалидност над 71 %  - удостоверява се с решение на ТЕЛК;
За деца от многодетно семейство с три или повече деца до 18 г. – актове за раждане на всяко дете. Ако децата са в ученическа възраст и посещават редовна форма на обучение, служебна бележка от съответното учебно заведение за текущата учебна година;
За деца-близнаци и деца- тризнаци – удостоверява се с актове за раждане;
За деца-сираци или деца- полусираци – удостоверява се с Акт за смърт.
За второ и следващо дете, ако друго дете от семейството посещава в момента същото детско заведение – справката се прави по служебен път;
За деца на родители студенти, докторанти или специализанти в редовна форма на обучение – удостоверява се с уверение от съответния ВУЗ;
За дете, настанено за отглеждане при близки и роднини или в приемно семейство, съгласно чл. 26 от Закона за закрила на детето – Копие от съдебно решение или Заповед за настаняване на директора на Дирекция „Социално подпомагане“ – гр. Добрич;
За деца от специализирани институции и резидентни услуги – удостоверява се с документ от съответната институция.
Дете в риск, съгласно определението по § 1, т.11, буква „б“ и „в“ от Закона за закрила на детето“ към Дирекция „Социално подпомагане“ – гр. Добрич.
/подчертават се представените документи/

ДЕКЛАРИРАМ:
1.Запознат/а съм с Наредбата за условията и реда за записване, отписване и преместване на децата в предучилищна възраст в детските градини и училищата на територията на Община град Добрич 
2.Информиран/а съм, че всички предоставени данни са лични данни по смисъла на ЗЗЛД и като такива попадат под специален режим на защита.
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